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ORTOPHONISTE ( F/H) IME

Référence de I’'offre :

Etablissement : IME Chéateau de BLAZAC Temps de travail : 0,85 ETP

Lieu de travail : Vire sur Lot Convention Collective : CCN51
Nature du contrat de travail : CDI Statut et classification : Non-Cadre
Du 4 Mai 2026

DESCRIPTION DE L’ETABLISSEMENT

La Fédération des APAJH, premier acteur généraliste dans le secteur du handicap (154
établissements en gestion directe et 3600 salariés) s’engage par son action militante et gestionnaire
d’établissements a faire avancer la réflexion et I'action en faveur de la personne en situation de
handicap dans une perspective d’épanouissement et d’inclusion sociale et professionnelle.

L’Institut Médico Pédagogique (Chateau de BLAZAC) accueille des jeunes relevant d’'une déficience
intellectuelle moyenne et légére avec ou sans trouble du caractére et du comportement associé.
L’accueil s’effectue par notification prononcée par la C.D.A.P.H pour un agrément de 72 places dont
35 en internat et 37 en demi-internat. (60 places a Vire-sur-Lot et 12 places sur Cahors)

L’équipe pluridisciplinaire est composée de médecin, psychologue, psychologue spécialité
neuropsychologie, orthophoniste, psychomotricien, moniteurs d’atelier, éducateurs et enseignants.
L’'IME_est ouvert 206 jours par an en phase avec le calendrier scolaire des départements 46 et 47. 1l a
établi de nombreuses conventions partenariales qui lui permettent de mailler son action sur le
territoire.

MISSIONS

Finalité du poste:

L’'orthophoniste assure une mission centrée sur la communication, le langage et les fonctions
associees, auprés des enfants, adolescents, en garantissant la qualité, la continuité et 'adaptation
des interventions thérapeutiques. Il agit en appui des équipes pluridisciplinaires, en favorisant :

» Laprévention, le dépistage et la prise en charge des troubles de la communication, du
langage oral et écrit, de la voix, de la parole et de la déglutition,

La coordination avec les équipes éducatives, médicales et paramédicales,

Le lien avec les familles et les partenaires,

La fluidité des transitions entre dispositifs, structures ou modalités d’accompagnement.
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Principales missions :

Evaluer et diagnostiquer les troubles de la communication et du langage, en utilisant des
outils adaptés,

Elaborer et mettre en ceuvre des plans de traitement personnalisés, adaptés aux besoins et
aux objectifs des PPA,

Suivre les progrés et ajuster les interventions en fonction de I'évolution du jeune accueilli,
Participer a la rédaction et a la mise a jour du Projet Personnalisé d’Accompagnement.
Organiser et animer des séances individuelles ou collectives,

Conseiller les familles, les enseignants et les équipes éducatives sur les stratégies de
communication et d’accompagnement,

Travailler en collaboration avec les équipes pluridisciplinaires (médecins, psychologues,
éducateurs, enseignants spécialisés) pour assurer la cohérence et la continuité des prises en
charge,

» Contribuer aux bilans et réunions de suivi pour sécuriser les transitions : inclusion scolaire,
changement de structure, orientation, sortie.
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PROFIL

Dipléme :

Dipléme d’Etat d’Orthophonie

Expérience :

Expérience souhaitée pédiatrique, scolaire ou médico-social

Attendus complémentaires :

Compétences techniques :

Maitrise des pathologies du langage, de la parole, de la voix et de la déglutition,
Connaissance des dispositifs éducatifs, médico-sociaux et scolaires,

Capacité a travailler en réseau et en partenariat avec les familles et les institutions,
Aptitude a rédiger des bilans et compte-rendu clairs et précis,

Capacité a planifier et organiser son activité en fonction des besoins des jeunes et des
équipes,

Sens de I'écoute, pédagogie et communication adaptée aux jeunes et a leurs familles,
e Capacité a anticiper les difficultés et & proposer des solutions adaptées,

e Autonomie, rigueur, sens des responsabilités et respect de la confidentialité,

e Bonne maitrise des outils informatiques et du suivi administratif lié a la prise en charge

RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

Date d’arrivée souhaitée : Juin 2026

Date limite de dépo6t de candidatures : le 29 Mai 2026

Candidatures (CV + LM) a adresser par mail en précisant la référence de I'offre a :

Valerio CURIA, Directeur du Péle enfance handicap E-mail : v.curia@apajh.asso.fr

Personne a contacter pour tout renseignement sur le poste : : Aurore DACH, chargée des
Ressources Humaines / Territoire Grand Sud-Ouest E-mail : a.dach@apajh.asso.fr




